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A. PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

oD
A.1. INTRODUCCION

El objetivo fundamental de la formacién en los planes de emergencia nuclear
es garantizar que el personal de intervencién adquiera los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para poder desempefiar adecuadamente las
funciones previstas en los planes de emergencia nuclear , logrando la maxima
eficacia posible en las actuaciones a llevar a cabo y salvaguardando su salud y
Su seguridad .

Esta unidad pretende que los jefes de Grupo/ servicio 6 los actuantes de los
distintos Planes de emergencia nuclear tengan unas orientaciones para poder
preparar e impartir una actividad formativa sobre los temas que les ocupan, como
por ejemplo, sobre su plan de actuacion municipal, sobre el manejo de los
equipos de comunicaciones de su municipio, etc.

A lo largo de esta unidad vamos a facilitar una serie de orientaciones sobre
como facilitar que este proceso de aprendizaje se produzca, tanto a través de
la programacion de una actividad formativa como en la propia imparticion de la
misma

A.2. OBJETIVOS

e Concienciar de la importancia de la formacién para el adecuado
desempefio de las funciones de los actuantes en emergencias
nucleares.

e Adquirir unas orientaciones didacticas para poder organizar una
actividad formativa en el ambito de la implantacién de los Planes de
emergencia nuclear para todos aquellos Jefes de equipo, jefes de
servicio y actuantes que tengan que lleva a cabo alguna actividad de
formacion.

e Conocer los criterios con los que se han de elaborar las actividades
formativas en los Planes de emergencia Nuclear.

e Conocer las variables que influyen en la planificacion de una actividad
formativa y como se relacionan entre si.



e Analizar las distintas habilidades docentes a tener en cuenta al impartir
una actividad formativa.

e Conocer algunos criterios a tener en cuenta para realizar un diagnostico
de necesidades formativas.

e Conocer técnicas de evaluacién y seguimiento que permitan tener
informacion de la eficacia de una accién formativa y facilite la integracion
de la misma en los programas de implantacion (Informacion a la
poblacién, Formacion de actuantes y ejercicios y simulacros)

A.3. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Se recomienda al alumno iniciar el estudio de la Unidad Didactica con una
lectura razonada del texto, que le permitird adquirir los conocimientos sobre
Programacion e Imparticion didactica y las metodologias adecuadas para
desarrollarla.

El alumno dispondra de un tutor con el que podra comunicarse a través de un
foro para preguntar dudas o manifestar inquietudes que suscite el tema. Por
ello, se aconseja la participacion activa en dicho foro, tanto como medio de
comunicacién con el tutor, como para el intercambio de ideas y experiencias
con el resto de los participantes. Al finalizar el estudio de la Unidad Didactica, el
alumno debera realizar el cuestionario de evaluacion de esta unidad didactica y
enviarlo a la plataforma.



B. CONTENIDOS [#‘]

B.1 INDICE DE CONTENIDOS
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B.2 DESARROLLO DE CONTENIDOS

|. PROGRAMACION DIDACTICA

La puesta en marcha de una actividad formativa conlleva dos fases:

Una primera fase que es la programacién didactica, que consiste en
planificar la actividad formativa a llevar a cabo, y una segunda fase que
consiste en la Imparticion, y conlleva una serie de habilidades docentes en
funcién del desarrollo que esta teniendo la actividad formativa . A lo largo de
esta unidad vamos a tener posibilidad de abordar ambos aspectos

Realizacion de una actividad formativa
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La programacion didactica es un proceso dinamico e interrelacionado que
consiste en estructurar la accion formativa partiendo del Conocimiento de las
caracteristicas del alumno y de la de los requerimientos de la
Organizacion (Necesidades de Formacion.).

e Y en funcién de:
unos Objetivos a alcanzar (descripciéon del resultado que
gueremos conseguir en el alumno )
y teniendo en cuenta unos Contenidos ( qué enseiiar),
una Metodologia ( como y cuando ensefar),
unos Recursos a utilizar para ello ( medios y Materiales) y en
un Tiempo determinado.(Temporalizarian )

Es muy importante la coherencia entre los distintos elementos de la
programacion (objetivos, contenidos, metodologia, actividades, etc.).

Es decir, si partimos de un programa que pretende bastantes objetivos del
ambito de las habilidades, deberemos incluir contenidos practicos y actividades
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en este mismo sentido y, a la hora de evaluar el aprendizaje, deberemos
valorar la adquisicion de aprendizajes practicos para que la programacion
didactica sea coherente.

I. A.COLECTIVOS.

Son los destinatarios a los que va dirigida la actividad formativa

En el caso de los planes de emergencia nuclear, los destinatarios son todo el
personal actuante recogido en los Planes de emergencia Nuclear y en la
directriz de formaciéon y Capacitacion de Actuantes de los Planes de
Emergencia Nuclear, Exteriores a las Centrales Nucleares, y son los
siguientes:

e Personal adscrito a los planes de actuacion municipal en emergencia
nuclear (PAMEN). Y dentro de estos planes, los correspondientes a:
municipios de la zona |, municipios de la zona IlI, municipios sede de
estacion de clasificacién y descontaminacion (ECD), y municipios con
funciones de area base de recepcion social (ABRS).

e Personal del Grupo de coordinacion y asistencia técnica

e Personal del Grupo radiologico.

e Personal del Grupo de seguridad ciudadana y orden publico.

e Personal del Grupo sanitario.

e Personal del Grupo evacuacion, albergue y asistencia psicosocial.

e Personal del Grupo de intervencion contra incendios y salvamento.

e Personal de otros grupos.

e Personal adscrito al Plan del nivel central de respuesta y apoyo
(PENCRA).

e Personal del Grupo de seguridad estratégica

e Personal del grupo de Apoyo Logistico

e Personal del Grupo de Intervencion

e Personal que integra la Direccion del PEN y el 6érgano de direccion.

e Personal del Organo ejecutivo

Todos estos colectivos son personal adulto, que tiene una serie de
caracteristicas que hay que tener en cuenta a la hora de planificar actividades
formativas dirigidas a ellos y también a la hora de impartirlas.

e Son independientes, habituados a tomar sus propias decisiones y
necesitan participar en su propio proceso de aprendizaje vy
responsabilizarse de sus resultados, por esto hay que intentar utilizar



metodologias activas y con iniciativa en lugar de métodos pasivos. Es
importante, también, crear un clima de respeto entre el formador y los
participantes para facilitar la comunicacién y la participacion

e Cobra gran importancia la experiencia acumulada a lo largo del tiempo,
Y desean que esa valiosa experiencia se les reconozca. Ademas,
aprenden reflexionando sobre la propia experiencia y la de los demas.
Hay que intentar relacionar su experiencia acumulada a lo largo del
tiempo con los nuevos aprendizajes, valorar sus experiencias
individuales en el tema vy fomentar su capacidad de analisis y la
autocritica

e Desean realizar un aprendizaje rentable, es decir, no aprende por
aprender, sino que muestran interés por aquello que le es util para su
vida y su trabajo. Es esencial como docentes, explicitar la utilidad de los
nuevos aprendizajes .Buscar la parte mas atil y con mayor aplicacion
practica de los contenidos.

e Son mas receptivos a la formacion claramente vinculada a sus
problemas diarios. ( Es esencial que el docente busque ejemplos de este
ambito para facilitar la comprension )

e Su memoria inmediata ha disminuido. Tienen menor capacidad de
retencion de nuevos conocimientos.

Para facilitar el aprendizaje, es util exponer los temas gradualmente,
yendo de lo facil a lo dificil y de lo concreto a lo abstracto.

e En algunos casos, pueden llegar al curso con la idea de que formarse es
asistir a una ensefianza escolar, y vivir la experiencia de formacion con
cierto temor, sobre todo si hace tiempo que dej6 de estudiar y tiene
dificultades de aprendizaje (pérdida de habitos de estudio). En estos
casos, es especialmente util reforzar los éxitos que vaya teniendo el
alumno e intentar aprovechar la parte positiva de sus intervenciones.

e Su cansancio, resultado del trabajo diario, le puede hacer percibir el
curso como un sacrificio personal, por lo cual necesitan sentir en todo
momento que merece la pena estar en el aula 6 conectado a una
plataforma de formacion y que no estan perdiendo el tiempo.

Evitar el aburrimiento y no exigir un esfuerzo prolongado sobre la misma
cuestion. (Variacion de estimulos), puede ser una técnica util.

También puede ser util, utilizar en las exposiciones mas de un canal de
comunicacién (explicacion del profesor acompafiado de informacion
visual, tipo presentacion power point., etc.), y si es a través de una
plataforma, incluir videos, aprendizajes interactivos , foros de debate,
etc., con el fin de captar la atencion del alumno y facilitar la retencién de
los contenidos

I. B.EVALUACION DE NECESIDADES FORMATIVAS



La evaluacion de necesidades es un conocimiento exhaustivo del ambito de
las aptitudes, conocimientos, destrezas y habilidades del colectivo a formar.

El concepto de necesidad se entiende como la diferencia entre el perfil
profesional requerido, obtenido a través de las funciones que deberian
desempeniar estos colectivos y el perfil profesional real, relacionado con
conocimientos, destrezas y habilidades que realmente tienen los citados
colectivos.

FASES DELDISENO DELPROGRAMA

1.EVALUACION DE NECESIDADES. | 4 ".
Discrepancia entre una condicion deseada o aceptabl
v una condicion real, ohservada o percibida

E ORGANIZACION
= PUESTO

B ALUMNO SEI

S Ambito COGNOSCITIVO

1 Ambite AFECTIVO

& Ambito PSICOMOTOR

En el caso de los actuantes en los Planes de Emergencia Nuclear, el perfil
profesional requerido se deriva de las funciones a desempefiar en los planes
de emergencia nuclear, y en los procedimientos de los distintos Grupos y
servicios operativos.

El perfil profesional real, se puede elaborar a partir de los perfiles de su
puesto, de su nivel de formacién, y de los cuestionarios cumplimentados en
las actividades formativas a las que los colectivos de los PEN asisten,
autoevaluaciones, informacion recogida de los programas de ejercicios y
simulacros y de los programas de informacion a la poblacion, y de cualquier
otra informacién donde pueden quedar reflejados los problemas y dificultades
para realizar las funciones requeridas.

Esto permite obtener una evaluacion inicial de las necesidades y también una

evolucion de las mismas, porque el proceso de evaluacién de necesidades es
un proceso continuo y permanente.
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Las principales necesidades formativas recogidas, ya traducidas a aspectos
didacticos, en los actuantes de los Planes de emergencia nuclear, han sido las
dos siguientes:

e Aumentar el numero de actividades practicas (ejercicios, manejo de
equipos, simulacros etc.)

e Entrenar en la coordinacion de los diferentes grupos de accion.

Tal como estd recogido en la Directriz de formacién y capacitacion de
actuantes de los planes de emergencia nuclear, EI Organo Ejecutivo de cada
PEN es el responsable de la elaboracion y ejecucion del plan de formacion,
teniendo en cuenta las propuestas de los organismos de las comunidades
autonomas implicados en el PEN y las de los directores de los planes de
actuacion municipal.

Asi, en cuanto a las situaciones que van a requerir la organizacion de
actividades formativas en este ambito podemos establecer las siguientes:
e Ingreso de nuevo personal o rotacion del mismo, (oposiciones,
concursos, traslados, cambios en las corporaciones municipales, etc.).
¢ la adquisicidn de nuevos equipos O recursos,
e la publicacion de nueva legislacion sobre el tema,
¢ la modificaciébn de normas de organizacion del trabajo o la elaboracion
de nuevos procedimientos de actuacion.
e las actuaciones con otros grupos de Intervencion que pueden requerir
necesidades de coordinacion

Se trata de analizar la diferencia entre lo que los distintos miembros de la
organizaciéon deberian hacer segun las funciones que tienen asignadas en los
PEN, cémo lo deberian hacer, con qué medios Yy lo que realmente saben o
pueden realizar.

|. C.OBJETIVOS:

Describen las competencias que se espera que la formacion produzca en
los alumnos en cuanto a la adquisicion de conocimientos, habilidades 6
actitudes.

Es importante al redactar los objetivos de aprendizaje, partir de lo que los

alumnos conocen 6 saben hacer y referirnos a lo que deben conocer 6 saber
hacer, para desarrollar adecuadamente las funciones que cada grupo de
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intervencion tiene asignadas en los Planes de emergencia nuclear.

Segun la capacidad a la que va dirigido el objetivo, nos encontraremos con
tres ambitos:

e Ambito Cognoscitivo (conocimientos, Aptitudes )
e Ambito Afectivo (actitudes, intereses, valores , emociones habitos)
e Ambito Psicomotor ( habilidades ,destrezas motoras, mecanismos)

Por ejemplo, un objetivo orientado a adquirir conocimientos (Ambito
Cognoscitivo) es el siguiente:
e Adquirir nociones bésicas sobre la radiactividad y sus riesgos.

Un objetivo orientado a adquirir habilidades (Ambito Psicomotor) podria
ser es el siguiente:
e Saber Utilizar adecuadamente un equipo de medida radioldgica

Un objetivo orientado a la adquisicion de actitudes (Ambito Afectivo) podria
ser, por ejemplo:
e Tomar conciencia de la necesidad de adoptar medidas de
autoproteccién en emergencias nucleares.

Los objetivos deben estar formulados con verbos que denoten accion;
preferiblemente en infinitivo, los mas comunes son verbos que expresan
conductas generales como saber, comprender, conocer, analizar, comparatr,
etc.

I. C.1.0Objetivos del Programa de Formacién del personal de Intervencion en
los Planes de emergencia nuclear

El Programa de Formacion del personal de Intervencion en los Planes de
emergencia nuclear expresard para cada actividad formativa los objetivos
concretos que va a desarrollar.

Entre los objetivos generales a conseguir en estos programas, y siempre
dependiendo del colectivo al que vaya dirigida la actividad formativa, se
incluyen los siguientes recogidos en la Directriz de formacion y Capacitacion de
actuantes:

v Conocer el Sistema Nacional de Proteccion Civil y su funcionamiento.
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v Adquirir unas nociones basicas sobre centrales nucleares, la radiactividad y
Sus riesgos

v Conocer la estructura organizativa de los Planes de emergencia Nuclear.

v' Conocer las funciones y tareas especificas a realizar para hacer frente a las
posibles emergencias.

v Conocer y saber utilizar adecuadamente los medios y equipos de los PEN.

v" Conocer las medidas de proteccion del personal de intervencién contra las
radiaciones ionizantes.

v' Capacitar y ejercitar para el desarrollo de las funciones asignadas en el
PEN.

v’ Conocer y ejercitar en la puesta en practica de los mecanismos de
coordinacion entre los distintos grupos de accion y organizaciones
implicadas.

v Adquirir habilidades comunicativas para aquellos colectivos responsables
de desarrollar tareas de informacién a la poblacion en los PEN.

v' Adquirir habilidades docentes para aquellos colectivos

responsables de desarrollar tareas de formacion.

v" Conocer como planificar, desarrollar y evaluar los programas de ejercicios y
simulacros para los responsables de dichas tareas.

v' Aprender técnicas de manejo del estrés para los grupos operativos y
responsables implicados en los PEN.

v Conocer como reaccionan los afectados por una catastrofe y orientaciones
sobre cOmo actuar en estas situaciones.

Una vez logrados estos objetivos se debera atender al mantenimiento de los
niveles basicos de aprendizaje alcanzados. Esto, se podra lograr mediante
planes de perfeccionamiento y reciclaje que deberan coordinarse con los
ejercicios y simulacros.

I. D.CONTENIDOS:

Son las AREAS TEMATICAS que describen qué ensefiar para alcanzar cada
uno de los objetivos planteados.

En funcion de los objetivos planteados para cada colectivo, se debe hacer
primero un analisis de todos los temas a tratar, después seleccionar aquellos
mas representativos, mas duraderos, de mayor poder de transferencia y
finalmente organizar los contenidos con las siguientes reglas:

e Ir de lo mas facil a lo mas dificil

¢ De lo mas general a lo mas particular
e De lo mas conocido a lo mas desconocido.
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FASES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

CONTENIDOS

JQué ensefiar para alcanzar cada uno de los objetivos’

Proceso de elaboracion de los Contenidos

»

SIANALISIS

e O 0V
5 SELECCION ﬂﬁ
5 ORGANIZACION

Los contenidos incluidos en la Directriz de formacion y Capacitacion,
Resolucién 7 de Junio de 2005 de la subsecretaria de Interior, dependiendo de
las necesidades y objetivos de cada colectivo, se agrupan en las siguientes
areas y van referidos a los ambitos de conocimientos , habilidades y actitudes:
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Riesgo radiologico

La radiactividad y sus riesgos.

Centrales nucleares.

Proteccion radioldgica

Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Planificaciéon de emergencias nucleares: PLABEN.

Plan de emergencia nuclear exterior a la central nuclear. (PEN).
Planes de actuacién municipal en emergencia nuclear: (PAMEN).
Planes de actuaciéon de los distintos grupos Operativos / Servicios.
Coordinacion entre distintos Grupos / Servicios.

Gestidn de los planes de emergencia nuclear

Analisis y evaluacion del riesgo nuclear.

Prevencion en riesgos nucleares.

Operatividad de los planes de emergencia nuclear.

Coordinacion en emergencias nucleares.

Andlisis de emergencias nucleares ocurridas. Lecciones aprendidas
Disefio, desarrollo y seguimiento de ejercicios y simulacros.
Practicas sobre intervencion

Practicas sobre el manejo de equipos y medios a utilizar en las
emergencias.

Practicas sobre las acciones a realizar en cada grupo operativo.
Practicas sobre emergencias nucleares. Ejercicios de coordinacion.



Desarrollo de habilidades comunicativas.

Direccion de grupos y trabajo en equipo.

Formacion de formadores (habilidades docentes).

Manejo del estrés y apoyo psicoldgico.

Sensibilizacion en la aplicacion de las medidas de autoproteccion, etc.

COURRS

Estas areas basicas de formacion deben ser complementadas con otras que
en cada caso resulten necesarias, en funcidbn del plan de proteccion civil
exterior a la central nuclear que corresponda y del grupo operativo 6 de la
organizaciéon de respuesta municipal en el que los distintos actuantes estén
adscritos;

I. E. Metodologia y Recursos

Metodologia es el camino o via por la que el alumno llegue a conseguir el
dominio de los contenidos.

Los métodos didacticos mas usuales podemos clasificarlos de la siguiente

forma:
EASES DE LAPROGRAMACIONDIDACTICA

METODOS DIDACTICOS

COMO Y CUANDO ENSENAR

Y
[Fl=# Métodos orientados a la transmisian de Conecimientos

.
[1=® Métodos orientados a la transmisién de Habilidades

ey
[F1=# Métodos orientados a la transmisién de Actitudes

. E.1 METODOS ORIENTADOS HACIA LA TRANSMISION DE
CONOCIMIENTOS
Métodos Expositivos (Leccion magistral).

Pretenden la adquisicion de conocimientos, a través de la comprension y
memorizacion de los mismos. Es el método mas extendido en la ensefanza
tradicional y se basa en la transmisibn de conocimientos del profesor al
alumno, en el que el alumno tiene un papel basico de escucha

El método expositivo se puede utilizar en una serie de fases estructuradas
para que su uso sea mas eficaz, y son las siguientes:

e Motivacion e informacion Inicial: tiene como finalidad captar la atencion
de los alumnos, interesarles, presentar los objetivos, explicar por qué es
interesante conocer este tema y proporcionar el contenido que se va a
abordar.
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El docente puede hacer un planteamiento general del tema,
relacionando lo que ya conocen los alumnos con los contenidos que se
van a exponer

e Consolidacién e integracion: Supone el desarrollo de los contenidos
formativos. En esta fase es importante la secuencializacion de los
contenidos, el uso de preguntas del docente a los alumnos para
promover una actitud mas activa, el uso de ejemplos y las
recapitulaciones parciales para potenciar el aprendizaje

e Sintesis: se trata de que los alumnos integren todo lo expuesto mediante
una sintesis 0 recapitulacion final que desarrollara el profesor

e Evaluaciéon: Es importante que el docente haga alguna pregunta al
auditorio para verificar el grado de comprensiéon de los contenidos
impartidos y pueda valorar, aunque sea de manera somera, el
aprendizaje

Método expositivo

Ventajas | 0= Inconvenientes | 5.

¥ Esbueno paratransmitir mucha cantidad v" Coarta la iniciativa del alumno, el alumno
de informacion. estd mas pasivo

¥ Esdtil cuande el nimero de alumnos es ¥ Los alumnos tienen que estar muy
muy elevado o cuando hay que explicar motivados.
muchos contenidos en poco tiempo. ¥ Vadirigido a grupos y no a individuos.

¥ Las explicaciones del profesor sirven para ¥ Los alumnos permanecen incomunicados
aclarar conceptos dificiles de comprender,
por su complejidad. entre si.

El método Expositivo, a pesar de sus inconvenientes se sigue utilizando
mucho y es necesario saberlo utilizar.

. E.2 METODOS ORIENTADOS HACIA LA TRANSMISION DE
HABILIDADES.

Métodos Demostrativos:

Se utilizan cuando es necesaria la adquisicion de destrezas y habilidades
practicas para el desempefio del puesto de trabajo. Se trata de que el
alumnado aprenda, mediante procesos de demostracion practica las tareas a
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llevar a cabo.

Debe ir acompafiada, para aumentar su efectividad, de la practica del
alumnado, no solo de la demostracion practica del profesor; facilitando con ello
la discriminacion entre lo correcto y lo incorrecto

Se dividen en los siguientes pasos:

e El docente plantea los objetivos de la practica con claridad

e Demostracion del docente. Explica la actividad con el desglose de tareas
a realizar (mostrar y subrayar los puntos claves).

e Cada alumno/a realiza la tarea y el docente corrige los errores, pregunta
para asegurar la comprension y le pide al alumno que explique lo que
realice.

e Seguimiento de la accion por parte del docente

Método Demostrativo

Ventajas | 0 Inconvenientes | . ®
%+ Requiere mucho tiempo.
%* Mejora el aprendizaje psicomotor Aspecto a tener en cuentaen la
% Facilitael aprendizaje atravésde un temporalizacion de la actividad .
modelado.

< Elalumno tiene un papel activoy
participativo

Es muy util este método para ensefiar el manejo y funcionamiento de los
equipos de deteccion y medida radiologica en el ambito de la planificacion en
emergencias nucleares

|. E.3.METODOS ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO DE ACTITUDES

Se utilizan técnicas grupales para abordar la adquisicibn de determinadas
actitudes.
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Las técnicas grupales pueden ayudar al cambio 6 adquisicién de actitudes y
permiten trabajar las emociones, intereses y los valores.

La particularidad de estos métodos es la participacién activa del grupo de
alumnos/as, llevada a cabo bajo la direccion del docente.

Método de trabajo en grupo

* Explicacion del profesorado: se plantea un caso o problema y se

exploran las reacciones suscitadas.
*  Formulacién de tareas y organizacion del trabajo
PROCEDIMIENTO *  Estudio en pequefio grupo
*  Discusion en gran grupo durante un tiempo determinado.

*  Sintesis final y conclusiones.

*  Planificar y estructurar las sesiones formativas de acuerdo con los

EL DOCENTE objetivos propuestos y la situacion del contexto. Su papel es
fundamental aungue no intervenga de forma directa.
EL ALUMNADO *  Activo, generador de ideas
Tipos:

e Role-playing o juego de roles que consiste en realizar determinadas
actuaciones en un contexto simulado.
e Debate dirigido 6 coloquio, etc.

Por ejemplo en este ambito se pueden plantear temas para sensibilizar de la
importancia de la autoproteccién en emergencias nucleares a partir del analisis
grupal de las actuaciones ante distintas emergencias nucleares ocurridas
(Fukushima, Chernébil, etc.)

|. E.4. METODOLOGIAS DE FORMACION E-LEARNING.

Son especialmente Gtiles para la transmision de conocimientos, y cuando los
colectivos a los que va dirigido el curso estan muy dispersos geograficamente 0
quieren simultanear su formacion con su actividad profesional.

El estudiante dispone del material didactico, que en muchas ocasiones es
interactivo, y de un apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, a través de
las tutorias de los profesores en foros y correo electronico, y del contacto con
el resto de los compafieros del curso.

Por ultimo, sefalar que este medio para que funcione adecuadamente debera
contar con una adaptacion de los materiales didacticos a la Red, de una
dinamizacién de las aulas virtuales/ Foros, y de un seguimiento de los
alumnos por parte de los tutores y coordinadores
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Método de formacion E-Learning

Ventajas ) Inconvenientes = '
= \ T/. |

> Flexibilidad: No se depende de horarios ni 3 Ausencia de contacto persona| can los
espacios, lo cual facilita la conciliacion de los docentes o el resto de los alumnos
estudios con la vida laboral y personal. ¥ Conocimiento tecnoldgico: El estudiante

# Trabajo colaborativo: Alta dosis de debe dominar las habilidades tecnoldgicas
participacién e interaccion a través de foros, minimas del entorno virtual
chaty otras herramientas. # Calidad de los medios: No todas las

* Lacomunicacion digital fluida entre instituciones gue imparten formacion online
estudiantes y profesores cuentan con las herramientas tecnoldgicas

¥ Calidad docente: En muchos casos se cuenta necesarias para un proceso efectivo.

con profesionales y expertos que por sus
circunstancias profesionales, no podrian
atender ala ensefianza presencial.

* Individualizacion: El docente controla en
todo momento el grado de participacion del
alumno y detecta sus necesidades
particulares

¥ .Menos gastos: Sobre todo si se asiste a un
centro en una localidad diferente ala de
residencia.

|. E.5 METODO QUE DEBE UTILIZARSE

No existe un método ideal que sea el mejor, todos son buenos si se utilizan
adecuadamente.

Para que un método esté bien utilizado debera estar relacionado con:

e El &mbito de los objetivos que se persiguen. ( Cognoscitivo , Afectivo
0 Psicomotriz) Por ejemplo para aprender a utilizar un equipo de medida
radioldgica es util un método demostrativo

e Los participantes, hay colectivos que estdn mas orientados a la accion
por su desempefio profesional, como los bomberos con los que se
intentara aumentar el nUmero de actividades practicas, por ejemplo.

e Tiempo de imparticion. Los métodos demostrativos van a requerir mas
tiempo que los expositivos. Por ejemplo para saber utilizar un equipo de
medida radiolégica con un método demostrativo se requiere que todos
los alumnos utilicen dicho equipo, esto requiere mas tiempo que la
simple explicacién de un profesor sobre lo que significa la medida de
proteccion de confinamiento.

e La compatibilidad del método con los recursos de los que se
dispone. Por ejemplo si no tengo aparatos de medida radiologica que
los alumnos puedan utilizar no podré usar un método demostrativo sobre
esta materia

e El valor del método como facilitador de aprendizaje
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Un buen programa de formacién deberia tener variedad de métodos adaptados
al contexto del aprendizaje

I. F. ACTIVIDADES:

Son las tareas que ayudan al alumno a conseguir los objetivos.

Existen distintos tipos de actividades que puede hacer el alumno y otras que
hace el profesor para conseguir los objetivos de aprendizaje

En cuanto a las actividades a realizar por el alumno, planificaremos si el
trabajo de los alumnos se hara colectivamente, en gran grupo, en pequefo
grupo o de forma individual.

En cuanto a las actividades del profesor, son: Explicar, demostrar, moderar la
dinamica grupal, etc.

Las actividades deben ser variadas, representativas, (dirigidas a los contenidos
mas importantes), ajustadas a los objetivos y deben servir para motivar y
aclarar el aprendizaje.

|. G.RECURSOS DIDACTICOS.

Recurso didactico es cualquier instrumento o canal por el cual se transmite
una informacion de contenido didactico.

Atendiendo a esta definicion el principal medio didactico en el proceso
ensefianza-aprendizaje, es el propio docente.

Otro medio didactico que no suele considerarse como tal, y por lo tanto no se le
suele dar la importancia que tiene, es la organizacion del aula: la ubicacion de
los alumnos (por filas unos detras de otros, en circulo, en pequefios grupos.
etc.). Esta estructura va a condicionar el nivel de participacion de los alumnos.
Una organizacion en U va a facilitar mas la participacién que una organizacion
por filas, por ejemplo.
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-

El éxito depende [NN@MNOS de los materiales, Ias técnicas y los

andlisis lingiiisticos, y mas deio que sucede dentro de cada persona

y entre las personas que estan en el aula. Stevick, 1980

|.G.1.TIPOS DE MEDIOS DIDACTICOS:

i:;:':;l_a pizarra
Este medio visual tiene una manera de uso que debe respetarse si se quiere

hacer buen uso del mismo.

Debe borrarse cada vez que se cambia de tema, en la pizarra s6lo debe
escribirse lo que hace referencia a lo que en ese momento se esta explicando,
es un error escribir toda la pizarra y acumular datos hasta que se llena, esto
produce confusion.

El docente que explica ayudandose de la pizarra debe tener en cuenta que al
hablar tiene que estar mirando a los alumnos, procurando estar el menor
tiempo posible escribiendo de espaldas, esto es muy desmotivador para los
alumnos.

;L'\/\:,':\%EI papeldgrafo

El papeldgrafo es un caballete con un mecanismo que sujeta papel de gran
tamafo en hojas separadas que se van cambiando segun interese.

En cada hoja se escribe poco, cuatro o cinco lineas que sean un punto clave
del tema.

Tiene la ventaja, de permitir la movilidad, situandolo en el sitio mas conveniente
en cada momento.

Puede recuperarse el contenido de cada hoja en cualquier momento que se
necesite durante la clase.

Es util en los trabajos en grupo, para escribir conclusiones y exponerlas a los
demas.

resentaciones por ordenador. (Power point, etc.)
Las diapositivas de una presentacion deben reunir unos determinados
requisitos para que estén bien hechas:

e Contener uno o dos conceptos claves.

e Emplear letras bien claras y de un tamafo adecuado. Utilizar el color y el
tamafio de las palabras con fines expresivos y para llamar la atencion
sobre un determinado punto.

e Tener proyectada la diapositiva s6lo el momento que se esté haciendo
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referencia a la informacion que hay en ella.
Evitar en las presentaciones.
¢ Incluir un exceso de diapositivas en una presentacion, pues el exceso de
informacion interferira en el aprendizaje, dificultara el contacto con los
alumnos y fomentara una actitud pasiva por parte del alumno
e Afadir directamente paginas escritas, pues en una clase resultan
ilegibles
%Videos
Los videos educativos son materiales que pueden tener mucha utilidad en
educaciéon. Y que pueden modelar como realizar determinadas actuaciones
claves (Por ejemplo, un video sobre cémo utilizar los equipos de proteccion
ante riesgo nuclear, etc.) 0 facilitar el analisis de contenidos claves.

El profesor debe ver el video y debe comprobar que los objetivos que pretende

con su proyeccion puede conseguirlos, debe preparar las preguntas que debe
hacer después del visionado, asi como elegir el momento méas oportuno para la
exposicion.

RECURSOS DIDACTICOS

Instrumentos pedagégicos que producen una interaccién

Singular en el proceso Ensefianza- Aprendizaje.

8 o
FUNCIONES. d
éa

MEDIADOR QUE APOYA CONTENIDO YACTIVIDADES

T APRENDIZAJE

! PARTICIPACION ALUMNO
APOYO EXPOSICION DOCENTE

. HTEMPORALIZACION

Es necesario Planificar el tiempo total de la actividad formativa, el tiempo para
cada modalidad de trabajo, (En grupo, exposicion, demostracion, etc.) el tiempo
para cada contenido y los tiempos de descanso.

qf
. 1. EVALUACION S

La realizacibn de toda actividad formativa debe ir acompafiada de una
evaluacion que permita analizar todo el proceso formativo como un proceso
dinamico y continuo.
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La evaluacion proporciona a los alumnos informacion sobre su aprendizaje, y al
profesor elementos de analisis de su practica docente.

Es muy util realizar una evaluacion final que tendra como funcién proporcionar
informacion sobre los resultados obtenidos y sobre el grado de aprendizaje en
el momento de finalizar la actividad formativa.

Esta evaluacidn final puede realizarse con distintas técnicas: pruebas objetivas,
cuestionarios con las preguntas mas importantes sobre el contenido impartido,
preguntas que lanza el docente al grupo, para valorar el grado de aprendizaje,
algun supuesto practico que permita valorar la adquisiciébn de contenidos, etc.
con la finalidad de valorar el grado de cumplimento de los objetivos.

Asi mismo, los alumnos que han participado en cada actividad formativa
deberan cumplimentar un cuestionario de valoracion del curso sobre la calidad
de la actividad formativa y su grado de adecuacion a las funciones requeridas
en el plan al que estén adscritos, dificultades, aspectos a modificar, etc.

También es necesario realizar un seguimiento de los programas formativos a
mas largo plazo, no superior a cinco afos, recogiendo informacion de las
personas que han recibido formacion, de los colectivos a los que ha ido
dirigida, del numero total de personas adscritas a la organizacion de los
planes que han sido formadas, de la periodicidad de las actividades
formativas , de los actuantes que no han recibido formacion, etc.. Todos estos
aspectos podrian ser recogidos por el jefe del grupo de Coordinacién y
Asistencia Técnica, como informacién afiadida sobre el grado de implantacion
de la formacioén del personal de intervencion.

Toda esta informacion permitird poder disefiar no sélo una formacién basica

sino también una formacion de perfeccionamiento 6 de actualizacion en las
sucesivas actividades formativas

[ﬂll J.ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA FORMACION EN
LOS PLANES DE EMERGENCIA NUCLEAR. Recapitulacion

Segun la directriz de Formacion y capacitacion en la formacion sobre los planes
de emergencia nuclear, deben predominar métodos activos que impliquen
al actuante en las funciones y tareas a realizar en los planes en los que estan
adscritos, mediante supuestos practicos y la creacion de situaciones didacticas
que se acerquen lo mas posible a las que se deberian desarrollar en una
situacion real y también mediante la realizacion de ejercicios de mesa que en
caso necesario, faciliten la coordinacién de los distintos grupos operativos
entre si.
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Es esencial disefar las actividades formativas de manera que los contenidos
tengan una secuencia légica, con el fin de que los actuantes reciban una
informacion organizada que permita un aprendizaje significativo, donde los
nuevos contenidos se conecten con los anteriormente desarrollados, como
parte de un todo interrelacionado.

También es importante incluir en la imparticion sistemas redundantes para
la transmision de los conceptos claves (informacion oral, escrita, graficos, etc.)
con el fin de potenciar la retencion de los conceptos mas importantes
incluyendo las aportaciones que pueden desarrollar las nuevas tecnologias al
respecto. (Animaciones, simulaciones, etc.)

En este mismo sentido es esencial la utilizacion de los medios materiales y
equipos de proteccion individual, previstos para la actuacién en
emergencia, asi como actividades practicas en los lugares donde los
distintos actuantes van a desempefiar sus actuaciones (CECOPALES,
ECD, ABRS, CECOP) para familiarizarse con los medios materiales y las
instalaciones que deberan utilizar.

Para la organizacion de nuevas actividades formativas se debe tener en
cuenta los cambios en las corporaciones locales, la convocatoria de
oposiciones 6 concursos de determinados grupos operativos (sanitarios,
policias, guardia civil, etc.), asi como la aprobacion de planes de Grupos,
modificaciones legislativas 6 la adquisicion de nuevos equipos adscritos a

los PEN.

Es necesario que cada jefe de grupo 6 servicio haga un seguimiento de las
actividades formativas que ha realizado su personal, del contenido de las
mismas Yy de las fechas para asegurarse que todos los actuantes han recibido
formacion inicial y también para planificar la formaciéon de reciclaje 0
perfeccionamiento.
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Il. IMPARTICION. HABILIDADES DOCENTES:

Son las capacidades que permiten al docente promover en su labor un
aprendizaje activo y significativo, ademas de motivar, mejorar la comunicacién
y las relaciones afectivas del Grupo de formacion.

Para ser un buen formador se requiere saber conectar con el colectivo a
formar y motivar el aprendizaje en los alumnos. Ademas, el formador debe de
saber manejar multiples y diferentes metodologias y debe de saber explicar los
contenidos de forma que se le entienda bien y que sea asequible.

También, debe de saber mantener la calma cuando haya conflictos y dar una
respuesta adecuada ante los mismos, sin perder el control de la clase.

Tener una buena preparacion en el campo de las habilidades docentes es Uutil
de cara a la formacion y también al trabajo en equipo.

Por esto, una de las habilidades docentes mas importantes es la habilidad de
comunicacion.

Las habilidades de comunicacion hacen referencia a aquellos elementos, tanto
del mensaje que queremos transmitir (verbales), como de la forma en que
vamos a transmitirlo (no verbales) en el proceso de ensefianza —aprendizaje.

Algunas pautas en cuanto a habilidades docentes son las siguientes:

e Intercalar el contacto visual permanente al grupo en general y al alumno
en particular, con la finalidad de captar la atencion y evitar
distracciones.

e Eliminacion de movimientos distractores en el docente, por ejemplo:
jugar con el puntero, movimientos acentuados con las manos, caminar
constantemente en el salon, etc.

e Mantener una postura corporal que proyecte seguridad y confianza.

e Evitar la monotonia al hablar, dar énfasis en los aspectos mas
importantes del tema de estudio, utilizar una velocidad acorde segun sea
la complejidad de las ideas expuestas, etc.

e Adaptar el lenguaje al nivel educativo de los alumnos , Utilizar términos
sencillos al alcance de la comprension del alumno,

e Ultilizar interacciones (profesor — alumno, alumno - grupo; alumno —
alumno)

e Variacibn de estimulos, cambios de canales sensoriales (auditivo,
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visual...) mediante el uso de medios audiovisuales. etc.

e El silencio es una gran herramienta de interacciébn comunicativa, sirve
para captar la atencion, Crear expectacion, Favorece la reflexion vy
puede permitir la participacion activa del alumno.

e Motivacion inicial como técnica introductoria, introducir el tema en su
contexto, recurrir a lo anecdético (ejemplos, historias, analogias, etc.)
También es util incluir alguna pregunta .Si escuchamos las
explicaciones de un conferenciante, origina una multitud de comentarios
para nuestros adentros, pero si el conferenciante hace una pregunta
tratamos de contestarla. Las preguntas obligan a seguir las ideas del
docente y hacen callar al comentarista que todos llevamos dentro.

e Recapitulacién: Resumen de lo expuesto anteriormente para consolidar
el aprendizaje de los alumnos y centrar la atencién en los puntos mas
importantes de la actividad formativa.

e Control de la comprensién: preguntas 6 casos practicos para comprobar
si el alumno ha comprendido los conceptos explicados .

[ﬂlEl ser capaz de realizar una comunicacion didactica eficaz es sin duda
una las habilidades mas importantes que tiene que tener un buen formador.

Si se tienen en cuenta los aspectos expuestos anteriormente se producira una
mejora sensible en las habilidades docentes.

lIl. NORMATIVA LEGAL

La normativa legal, en el &mbito de proteccion civil, relacionada con el tema
gue nos ocupa es la siguiente:

- Ley 17/2015, de 9 de julio, del sistema Nacional de Proteccion Civil,
establece en el titulo 1ll, Articulo 31 que los poderes publicos promoveran la
formacion y el desarrollo de la competencia técnica del personal del Sistema
Nacional de Proteccion Civil.

- Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma
Basica de Proteccién Civil.

Incluye la formacién y capacitacibn como uno de los mecanismos encaminado
a la Implantacion, mantenimiento, y eficacia del los Planes de emergencia.
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- Real Decreto 1546/2004, de 25 de junio, por el que se aprueba el Plan
Basico de Emergencia Nuclear. Modificado por el Real Decreto 1428/2009,
de 11 de septiembre y establece las lineas generales de los Programas de
Formacion y Capacitacion de actuantes de cada Plan de emergencia exterior a
la central nuclear y establece que se desarrollaran de acuerdo con unas
directrices establecidas

- Resolucion de 7 de junio de 2005, de la Subsecretaria de Interior, por la
gue se aprueban las Directrices por las que se han de regir los Programas
de Informacion previa a la Poblacion, de Formacion y Capacitacion de
Actuantes y de Ejercicios y Simulacros de los Planes de Emergencia
Nuclear, Exteriores a las Centrales Nucleares.

La Directriz de formacién y capacitacion de actuantes de los Planes de
Emergencia Nuclear recoge las modificaciones legales y establece los criterios
para el desarrollo de programas de formacion, incluyendo las orientaciones
didacticas necesarias para alcanzar los objetivos generales de formacion. Esta
directriz recoge orientaciones respecto al disefio, la elaboracion, la ejecucion,
evaluacion y financiacion de programas teorico-practicos de formacion dirigidos
a los diferentes colectivos que pueden ser movilizados para desarrollar
actividades en el ambito de los planes de emergencia nuclear.

- Resoluciones de 20 de octubre de 2009, de la Subsecretaria de Interior,
por la que se publican los Acuerdos del Consejo de Ministros de 16 de
octubre de 2009, por los que se aprueban los Planes Directores
correspondientes a los Planes de Emergencia Nuclear Exteriores a las
Centrales Nucleares.

Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas, modificado por
Real Decreto 35/2008 de 18 de Enero y por Real Decreto 177/2015, de 13
de marzo.

Este reglamento recoge que toda persona que trabaje en una instalacion

nuclear o radiactiva debera conocer y cumplir las normas de proteccion contra
las radiaciones ionizantes y su actuacion en caso de emergencia.

También contempla que todo el personal que realice tareas relacionadas con
la seguridad nuclear o la proteccion radiolégica, debera disponer de la
formacion necesaria para desempefar adecuadamente sus funciones, y que en
este sentido el titular de la instalacion debera definir los conocimientos
necesarios y establecer los programas de formacién que los contemplen.

Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
sobre proteccidn sanitaria contra radiaciones ionizantes, modificado por el

Real Decreto 1439/2010.
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Este Reglamento tiene por objeto establecer las normas relativas a la
proteccion de los trabajadores y de los miembros del publico contra los riesgos
que resultan de las radiaciones ionizantes, siendo de aplicacion a todas las
intervenciones, es decir a las actuaciones que se deben emprender para evitar
o reducir la exposicion de las personas en caso de emergencia nuclear o
radiologica.

Real Decreto 586/2020, de 23 de junio, relativo a la informacién obligatoria

en caso de emergencia nuclear o radiolégica. Transposicion parcial, al
derecho espafnol de la Directiva 2013/59/EURATOM, del Consejo, de 5 de
diciembre de 2013. En el capitulo 1V, articulo 10 se especifica que corresponde
a los directores de los planes de nivel de respuesta exterior velar para que el
personal de intervencion reciba la informacion previa, suficiente y adecuada
sobre el riesgo para la salud de sus intervenciones y las medidas de
autoproteccion y proteccion radioldgica que deban tomarse Recoge informacion
respecto a la Informacion y formacion de las personas integrantes de los
servicios de intervencidon en caso de emergencia radiologica.

C. INFORMACION COMPLEMENTARIA

C.1 BIBLIOGRAFIA Y ENLACES

e Infografia sobre la Energia Nuclear
http://www.consumer.es/web/es/medio ambiente/energia y ciencia/200
5/08/02/144179.php

e Programacion didactica de acciones formativas para el empleo. Isabel
Maria Marquez Pérez

e La programacion de la ensefianza José Luis Rodriguez Diéguez

e Programacion didactica y de aula: de la teoria a la practica docente.
Cano Vela, Angel Gregorio; Nieto Lopez, Emilio

e Coaching para docentes. el desarrollo de las habilidades en el aula.
Juan Fernandez Bou Perez

e Los objetivos Didacticos
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